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	「特化しない」地域密着型サービスの強み
	この1年間を振り返ってみて、スタッフ体制にどのような変化がありましたか？
	スタッフが定着し、安定した組織へと変わった要因は何だと分析されていますか？
	採用についても、強化している最中なのですね。
	紹介会社を通さない「自社採用」にこだわるのは、
	なぜでしょうか？

	「1歳から98歳まで対応」国分寺市・国立市・立川市で広がる訪問看護
	むさし国分寺訪問看護ステーションが提供する保険内サービスについて、具体的な診療科や特徴を教えてください。
	活動エリアや、利用者様の傾向にはどのような特徴がありますか？


