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	制度の枠を超え、「安心・安全な保険外看護」の基準を創る。JUNAが広げる自費訪問看護と外出支援の可能性
	2018年に個人で活動を始められたとのことですが、そこからなぜ「一般社団法人日本保険外看護サービス協会(JUNA)」設立に至ったのでしょうか。
	大阪に戻ってから「自分に何ができるか」を模索していた際、自費で保険外介護サービスを提供している会社の存在を本で知ったのがきっかけです。まだ誰も知らないようなサービスでしたが「これならできる」と直感し、2018年にまずは個人事業主として自費訪問看護の活動をスタートしました。当時は今以上に認知度が低く、往診の先生にご挨拶に行っても「保険会社
	の方ですか？」と勘違いされるほどでした。そんな中、医療的ケア教員の資格を取るために通った会社の運営者が社会福祉士の方で、その方から「自分の担当している方の通院に付き添えますか？」とご依頼をいただいたのが最初のお客様でした。
	JUNAが大切にしている理念や、活動の目的についてお聞かせください。
	選んでいただくために、きちんとした倫理観とスキルを持った看護師を育成し、組織としてサポートすることが重要だと考えています。

	「私たちだけでは無理」を「できた！」に変える。お出かけ付き添い・外出支援を支えるJUNA support
	JUNAの活動の中でも、実際にサービスを必要とする方と看護師をつなぐ窓口となっているのが「JUNA support（ジュナサポート）」ですね。具体的にはどのようなサービスを提供しているのでしょうか。
	JUNA supportは、JUNAに登録する医療職による自費サービス、いわゆる保険外サービスを希望される利用者様と、地域で活動する医療職をマッチングするサービスサイトです。具体的には、医療的なケアが必要な方の外出支援やお出かけ付き添い、ご旅行への同行、通院の付き添い、自費訪問看護などが主
	な柱です。また、最近では「最期をご自宅で看取りたい」というご家族を支える夜間の見守りやケアといった依頼も非常に増えています。料金体系は、1時間7,000円を一律の基本としています。ケアマネジャー様にとっても、保険内サービスでは対応できない利用者様の熱い願いを叶えるための、新しい社会資源の一つとして捉えていただけるよう努めています。派遣会社と違うのは、担当する看護師がその地域で独立して活動している自費看護のプロフェッショナルであるという点です。
	実際にサービスを利用したいと考えた場合、導入まではどのような流れで進むのでしょうか。


