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	看護師の復職支援・技術支援を1年間実施して見えてきた現場の課題
	潜在看護師の現場復帰を支援する「復職応援活動」を始めて、1年が経ったと伺いました。この1年間は、どのような取り組みを行ってきたのでしょうか？
	物価高騰の影響も重なったため、7月・8月の2か月間でお休みをいただき、内容や運営方法を見直して、現在は適正な価格で持続可能な形に変更しています。
	この1年間で、どのくらいの看護師さんが研修を利用されたのでしょうか？

	看看護師の定着・育成を支える組織マネジメントとは
	リズナースでは施設向けのコンサルティング事業も行われているそうですが、どのようなサービスなのでしょうか？
	医療・介護施設からは、どのような悩みについて相談されることが多いのですか？
	そうした現場と経営側のギャップを埋めるために、どのような形で改善を進めていくのでしょうか？


